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2022

Modulos especializados

I. Liderazgo

Il. Marco de referencia de los
Derechos Humanos de las Mujeres
I1l. Violencia de Género

IV. Marco juridico de la proteccion a
las Mujeres

V. Genero y Politica

VI. Comunicacion Efectiva

I Tl ol oy e o
Perfil de Ingreso

Mujeres coahuilenses militantes y
simpatizantes panistas a partir de
los 21 anos de edad, interesadas en
ampliar y aplicar los
conocimientos respecto de temas
de genero, asi como obtener
herramientas para desarrollar y
fortalecer su liderazgo.
Periodo de Registro

Queda abierto a partir del dia 19 de
Agosto y cierra el dia 28 de Agosto
de 2022 a las 23:00 hrs (horario del
centro del pais). No se tomaran en
cuenta registros posteriores al
cierre. Si los registros exceden al
cupo maximo se hara una seleccion
en base al curriculum y carta de
motivos.

COAHUILA

NUESTRA [FITLT S
ES CIUDADANA

itos de Registro

1.Contar con 21 anos cumplidos.

2.Ser mujer militante o
simpatizante panista.

3.Enviar al correo electronico:
martha.garza@pancoahuila.org.
mx los siguientes documentos:

+ Fotografia de INE por los 2 lados.

¢ Curriculum Vitae con datos
actualizados incluyendo
teléfono y correo electronico.

» Carta de media cuartilla como
minimo y 1 cuartilla como
maximo del por qué te interesa
tomar el diplomado.

Periodo de Inscripciones,

duracion y horario

-Las alumnas seleccionadas seran
notificadas por correo electronico
el dia 01 de Septiembre 2022 y
deberan aceptar los términos de
la Carta Compromiso que se les
adjuntara, como requisito de
inscripcion.

- El diplomado iniciara el martes
06 de Septiembre y finalizara el
dia jueves 15 de diciembre.

-Los dias y horarios de las
sesiones seran: martes y jueves de
18:00 a 20:00 hrs._En modalidad
virtual. =
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Hablar de trabajo en
equipo no es sencillo,
almomento de armar
o pertenecer a algu-
no, el ser conscientes
de lo que se requie-
~ re y dejar de lado los
intereses personales,
es vital para poder
lograr el éxito, por lo
gue en esta segunda edicion me
llena de orgullo hablar del deporte y de lo
que implica para nosotras las mujeres encontrar
companeras de equipo, con las cuales podre-
mos seguir avanzando en nuestra trayectoria.

El formar parte de equipos en la escuela y en
los deportes que practicaba de pequena, me
dio la oportunidad de entender que cada per-
sona tiene algo valioso que aportar y que no hay que
tener miedo de hacer equipo con alguien mas, ya que
no solo aprenderemos de nuestros companeros, real-
mente tenemos la oportunidad de
llegar mas rapido a nuestros ob-
jetivos si trabajamos en conjunto.

Cuando las mujeres entendamos
que no somos competencia,
si no impulsoras unas de las
otras, que abriendo caminos juntas podemos abrir
mas vias en las que todas podamos participar y so-
bre todo, centrarnos en nuestras habilidades para
trabajar, dejando a un lado los gustos o diferencias
personales. Es como estoy segura que podremos se-
guir avanzando en esta gran ruta que tenemos todas,
que es poder lograr nuestro desempeno profesional.

Un abrazo a todas y enhorabuena por esta edicion a PPM
Coahuila.

Flisa Maldonado
Presidenta Estatal del PAN

El talento gana partidos,
pero el trabajo en equipo
y la inteligencia
ganan campeonatos.

-Michael Jordan.




Serendip

Por

Un dia me desperté queriéndome ir de viaje,
obviamente sabia que tenia como 5 pesos de
presupuesto, jajajaja, y en un grupo de amigas,
les dije -Oigan, de verdad necesito en este mo-
mento irme de viaje a donde sea que la haga
con 5 pesos ida y vuelta, este fin de semana
gue viene, ;(Quién se apunta?

Sin tener que explicar nada mas para conven-
cerlas, surgié la MAGIA:

Primero el ;dénde?, me pregunta una integran-
te del grupo, llamémosle K; le digo, -Pues se
me anda antojando Mazatlan, es playita, no
esta muy lejos y podemos irnos en carro.

En 3 minutos K nos informé que ese fin de se-
mana en Mazatlan iba a haber buen clima, nos
dio la resena de 5 diferentes hoteles, buenas y
malas, precio, servicio, distancias, restaurantes,
precios de casetas y condiciones de la carrete-
ra; con esa informacion decidimos irnos a un
hotel en la zona dorada muy tradicional, que
ofrecia buenas promociones, en los siguientes
5 minutos, otra amiga a la que llamaremos A,
nos dijo que ya habia reservado para todas y
gue ella ponia su camioneta para irnos. Como
si esto fuera una coreografia bien ensayada, la
que siguiod fue Y, diciéndonos que para poder
aprovechar los dias (yo les dije que queria 3 no-
ches y 4 dias) necesitabamos irnos a las 6 de
la manana, por lo que nos sugirié vernos todas
en casa de A y de ahi salir, nos pasoé una lista
de lo que necesitabamos para el camino. No
llevabamos ni 15 minutos y ya teniamos el viaje
planeado y reservado, y ho solo eso, porque en
ese momento hizo su aparicion la 4 integrante
E, ya tenia la agenda del viaje lista y por aque-
llo de nuestro presupuesto combinado de 25

1d

pesos, ya habia conseguido
pases, descuentos, y cortesias
porque conocia a alguien en
Mazatlan, asi que me tocaba a
mi concluir la sesion del pro-
yecto y les escribi: - Paso por
todas para irnos a casa de A el
jueves a las 5:20 am vayan pi-
diendo permiso en sus traba-
jos, para ya estar en carretera
a las 6. En 20 minutos, de la
nada, creamos un todo.

El punto al que quiero llegar es
que si este ejemplo concreto,
lo trasladamos al ambito la-
boral, politico, de lucha social,
etc. Tenemos a estas persona-
lidades con sus especialidades,
areas de trabajo, fortalezas,
uds. Ponganle el nombre, pero
en esta anécdota vimos:

A la que fija la meta o
proyecto, coordina y se en-
carga de que se ejecuten las
acciones.

A otra que reune infor-
macion para la toma de deci-
siones estratégica.

A aquella encargada de
la organizacién y los recursos.

La encargada de la pla-
neacion y logistica, y por ulti-
mo.

Quien se encarga de las
relaciones publicas y la agen-
da.

Si bien alguien tomo la iniciati-
va -y siempre habra alguien que
lo haga-, pudimos ver que las 5
aportaron desde sus fortalezas,
ese elemento justo, que llevo
el proyecto al éxito; todas tam-
bién, compartieron el resultado
por igual, y ésta es la diferencia
entre el trabajo en equipo de las
mujeres y el trabajo en equipo
de los hombres, y por supuesto
también su importancia.

Nosotras trabajamos organiza-
das, coordinadas, comunicamos
mejor y compartimos el resul-
tado, lo que genera un mejor
ambiente que abre el espacio
para innovar y ser disruptivas;
los hombres no, los hombres
buscan la jerarquizacion a toda
costa y el reconocimiento indi-
vidual.

Esta dinamica circular y equi-
tativa de las mujeres es la que
logra los cambios sustantivos,
por ejemplo en la lucha por la
igualdad de género y el res-
peto de nuestros derechos
humanos; esta dinamica tam-
bién facilita el que un mismo
equipo esté integrado comple-
tamente por liderazgos en sus
respectivas areas y en vez de
generar conflicto, genera un
engranaje perfecto, en donde
todas brillan y generan éxito.

En palabras de Helen Keller:

“Solas, podemos hacer
tan poco; juntas po-
demos hacer tanto.”

Martha Garza | Secretaria
Estatal de Promocioén Politica
de la Mujer Coahuila



SECCION EN LA +CREES QUE ES IMPORTANTE PARA LAS
OPINION DE... MUJERES EL TRABAJO EN EQUIPO?
2DA EDICION ;POR QUE?

PANISTAS

"El trabajo en equipo es importante y mds cuando este se realiza con mu-

jeres, con la capacidad y experiencia de cada una podemos lograr
grandes cambios en los retos y problemas de nuestra sociedad, siendo
este una actividad que se debe practicar en cualquier dmbito y con
mucha frecuencia para unir fuerza en cada objetivo que nos propon-
gamos".

THALIA PENALOZA

EX REGIDORA DEL AYUNTAMIENTO DE TORREON, COAHUILA. CONSEJERA ESTATAL.

»

MAYRA VALDES

"El trabajo en equipo es bdsico para una mujer. Si buscamos ser mujeres
exitosas, el trabajar en equipo nos abrird muchos caminos y nos hard ser

mds profesionales. El trabajo en equipo tenemos que aplicarlo en nuestra N COIECta de artlc"'“os para la
vida laboral, en nuestra familia y en las labores del hogar." 1 . Higiene I'ntima femeni‘na

DIPUTADA LOCAL EN EL ESTADO DE COAHUILA.

SIN TABU ﬂ

del 30 de agosto
-
"Estoy convencida de que el liderazgo de las mujeres que participamos en a I 1 6 de Septlem bl'e

politica se fortalece cuando se desarrolla en equipo; ya que trabajar en
equipo es suma de talentos y habilidades para lograr metas y enfrentar "

desafios, desde la trinchera que nos encontremos." Dona toa I Ias sa n ita r i as’
tampones y/o copas
SOCEDADCVIL menstruales para otras mujeres.

-

ROSA NILDA GONZALEZ

SINDICA DEL MUNICIPIO DE MONCLOVA, COAHUILA.

<
>
g "Para la mujer es importante trabajar en equipo, ya que el equipo le per-
\ mite aumentar la motivacion, estructura el trabajo, alcanzando metas y
‘ *8 objetivos y fortaleciendo las relaciones interpersonales” promoc Ié“
g
a4 ENTRENADORA COAHUILENSE DE BASQUETBOL FEMENIL, ENTRENADORA DE
% SELECCIONES.
n , , , : s MUJERES
"El trabajo en equipo es el secreto de las mujeres exitosas. » JOVENES
COAHUILA
cPor qué? -->Las ventajas del trabajo en equipo es que se obtienen ideas
. g nuevas, fomenta la creatividad, se aportan soluciones diferentes, se tiene
\ = inevitablemente un crecimiento personal y colectivo, aumenta la moti- =
-] o . : . : iy
o vacion, crece la sinergiay mejora la comunicacion. f / PPM Coahmla @ @ppmcoah
BN o= imdeies serios ideedaies delcasas f§ Accion Juvenil Coahuila © @seajcoahuila
e
< ACTIVISTA COAHUILENSE, PRESIDENTE Y FUNDADORA DE VOZ MUIJER, Y
© )]  PRESIDENTE DE PODER CIUDADANO MX X MX Los centros de acopio seran los CDMs del PAN.




Mujeves y [vabajo

eh tquipo...

El deporte es la manera mas facil que tiene el
ser humano para aprender sobre la disciplina,
el esfuerzo y sobre todo, el trabajo en equipo.

El basquetbol es un deporte de colaboracion,
gue tiene una meta en comun: ganar, anotando
la mayor cantidad de puntos que el equipo con-
trario. Para lograrlo cada equipo esta conforma-
do por 5 jugadoras, y 5 posiciones de juego, las
cuales tendran que colaborar entre ellas de la
mejor manera posible para anotar mas puntos
en la canasta contraria, y defender su canasta
para evitar que les anoten a ellas.

Para esta edicion de Acciones con M, pudimos
entrevistar a las Racers de Saltillo, un equipo de
Basquetbol femenil que pertenece a la Capital
del Estado. Con jugadoras locales, nacionales y
extranjeras, el equipo de reciente creacion ha
logrado avanzar en la tabla de equipos profe-
sionales de México.

Como el tema de este numero es Mujeres y Tra-
bajo en equipo, tratamos de enfocar las pregun-
tas en ese sentido, al preguntarles preguntarles
sobre el éxito que van cosechando, nos res-
pondieron sobre lo que las ha hecho cambiar
el fracaso por éxitos, reconociendo, primero los
factores principales que llevan al fracaso de los
equipos: las indisciplinas, las individualidades y
la desunidn colectiva. '

Una de las jugadoras de Racers senalé que es
importante acoplarse siempre a lo que su coach
necesite segun la competencia y que es impor-
tante la figura de una lider en el equipo, sobre
todo en los momentos decisivos del juego.

“La unidad, el compafierismo y el colectivismo
entre jugadoras y coach es de suma importan-
cia, debemos volvernos una fuera y dentro de la
cancha, para poder tener resultados favorables”.

Si trasladamos la dinamica de un equipo de-
’ 3 una empresa o lugar de trabajo, po-

40

Esto igual pasa en los equipos

demos darnos cuenta que las
similitudes son muchas, cual-
quier equipo debe tener un li-
der, el cual no sélo debera de
ser disciplinado sino que debe-
ra saber reconocer las aptitu-
des de su equipo e integrarlas
para lograr un buen resulta-
do, ademas de trabajar conti-
nuamente para que el equipo
permanezca unido y ensene a
trabajar en colaboracion, bus-
cando un interés comun, sin
perder de vista el desarrollo in-
dividual de sus integrantes.

Para las jugadoras, “una bue-
na lider siempre es positiva en
todo momento, es decir den-
tro y fuera de la canchay es un
ejemplo a seguir. Mientras que
la mala lider es todo lo contra-
rio, y siempre trata de desunir
al equipo con sus acciones o
comentarios, por lo que cuan-
do vemos que hay un mal lide-
razgo, debemos trabajar para
tratar de unirlo al equipo”.

Dentro del partido, entre mas
colaborador sea el equipo, me-
jores y mas complejos siste-
mas de juego se pueden poner
en practica de manera exitosa,
por lo que es muy importante
gue todas, en especial la lider
tenga una vision integral del
partido, dentro y fuera de la
cancha, para una buena toma
de decision a la hora de darle
el pase a alguna de sus com-
paneras, y anotar la canasta,
o si estan defendiendo su aro.

de trabajo, entre mas comunicacion y confianza haya en el gru-
po, y con un liderazgo generoso, positivo y con vision, mejores
resultados obtendra.

Las jugadoras profesionales concluyeron que cuando una juga-
dora no hace bien su trabajo influye muchisimo ya que desajusta
al equipo por completo y mas si lleva un rol importante.

“En ese caso la lider y el equipo en general, deberan de levantarle
el animo a esa jugadora y hacerle saber que si no esta anotando
puntos puede tomar rebotes, dar asistencias o ganar balones es

decir a apoyar de otra forma ya que este deporte lo permite por
ser tan polivalente”.

Veleres que ellesay

Inteligencia *x Recpele £
S Dicupline CompaneriSmo

Paciencia Leslvae




Rechaza PAN
propuesta de

Rosario Piedra de que
sean candidatos los
deudores alimentarios
y pide su renuncia

“Morena va como los cangrejos, siempre ha-
cia atras. Ahora, una de las grandes aliadas del
presidente Lépez Obrador, seguramente in-
fluenciada por intereses personales, pretende
quitar de la ley que los deudores alimentarios
sean candidatos, pero eso no lo vamos a per-
mitir”, senalo.

Mujeres en Accion

La secretaria estatal de PPM Coahui-
la, Martha Garza, en coordinacién con
Elizabeth Pérez Aleman, directora de
PPM Torreon, llevaron a cabo la prime-
ra edicion del “Taller de Liderazgo Po-
litico de Mujeres”, donde las asistentes
coincidieron en la importancia de la
unidad, sororidad, asi como el aprove-
chamiento de todas nuestras diferen-
tes cualidades, como ruta para enca-
__rar los proximos procesos electorales
| en donde la paridad es una realidad.

No es la primera vez que Rosario Piedra prote-
ge todo menos los derechos humanos, por ello,
nos sumamos a la demanda de las 300 organi-
zaciones que piden su renuncia.

Esquivel Torres destacd que esto se trata de
un retroceso para garantizar los derechos de
las mujeres, ya que son los servidores publicos
guienes tienen la obligacion de rendir cuentas
con transparencia y sin conflicto de intereses.

“Esto solo se puede interpretar de que en Mo-
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La dirigente estatal del PAN Coahuila, Elisa
Maldonado y la secretaria estatal de Fortale-
cimiento Interno e Identidad, Alma Rosa Hui-
tron Landeros, realizaron una gira por el Estado
para la organizacion de foros con la ciudada-
nia con el fin de platicar sobre las necesidades
y retos para el Estado.

La ex diputada La-
riza Montiel Luis, se
incorporé al Con-
sejo Distrital de
Vigilancia del Re-
gistro Federal de
Electores en repre-
sentacion del PAN
Coahuila, jen hora
buena por las mu-

jeres en accion!.

La regidora de Monclova, Gaby Gar-
za, coordind los trabajos para la “Feri
Acero 2022” en la que se conmemo-
ré el 333 aniversario del municipio,
resultando un éxito para la convi-

vencia de las familias.

No es la primera vez que la titular de la CNDH
protege todo menos los derechos humanos,
por ello, nos sumamos a la demanda de las
300 organizaciones que piden su renuncia.

En Accion Nacional rechazamos de manera
tajante la defensa que realizé Rosario Piedra,
titular de la CNDH, para que los deudores ali-
mentarios puedan ser candidatos y solicitamos
suU renuncia por ho respetar los derechos de ni-
nas y ninos, puntualizé la secretaria de Promo-
cion Politica de la Mujer, Laura Esquivel Torres.

Mientras Yucatan, gobernado por Acciéon Na-
cional, es referente en incluir en su Constitu-
cion, la Ley 3 de 3 en contra de deudores ali-
mentarios, agresores y violadores, para generar
certidumbre de que, quienes accedan a cargos
de decisidn, sean personas que no cuenten con
antecedentes en violencia de género en contra
de las mujeres; los gobiernos de Morena quie-
ren retroceder, dijo.

rena existe una opacidad de los perfiles poli-
ticos, como ocurrié un candidato acusado de
acoso y violencia sexual, Félix Salgado, a quien
protegieron”.

En Acciéon Nacional no permitiremos que haya
mas violentadores en ningln nivel y menos en
posiciones de toma de decisiones.

Por ello respaldamos la propuesta de que sean
obligatorias y publicas las declaraciones patri-
moniales, fiscales y de intereses de los servido-
res publicos, y que estos cuenten con una con-
ducta ética, sin trafico de influencias o abuso
de sus funciones.

“Es indispensable garantizar que quienes pre-
tendan acceder a un puesto politico o de po-
der cumplan con: No ser agresor sexual, inclu-
yendo el acoso y hostigamiento, no ser deudor
de pension alimenticia y no ser agresor de mu-
jeres en el ambito publico o privado”, detalld.

Finalmente, Laura Esquivel lamenté que una
instancia como lo es la CNDH, encargada de
velar por los derechos humanos de todas las
personas, promueva para que se invaliden le-
yes que velan por los derechos en materia de
igualdad entre hombres y mujeres.

“Nuestro total respaldo a quienes desde sus
trincheras han levantado la voz en contra de
esta violacion al adelanto de los derechos de
las mujeres, hoy mas que nunca debemos pro-
teger las acciones para fomentar una vida libre
de violencia”, concluyé.
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